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“Um compromisso com a integridade”.
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1 - APRESENTACAO

A Carbono acredita que, nas relagdes que mantém com todos funcionarios
e com os mais diversos publicos, o respeito deve estar sempre presente.
O respeito, em nosso entendimento deve basear-se na decéncia, na justica,
na honestidade e na ética moral, da sociedade e do individuo.

O Cédigo de Conduta retine um conjunto de principios e valores que norteiam
o comportamento da equipe Carbono.

E um instrumento balizador dos relacionamentos com funcionarios, comunidade,
acionistas, fornecedores, governo, midia e outros publicos.

O Codigo tem aplicagao obrigatoria entre os funcionarios da Carbono e deve
ser referéncia para todos os publicos com os quais a empresa mantém
relacionamento.

O Codigo tem por objetivo nortear relacionamentos, acrescentar valor ao
desenvolvimento dos negdcios e a busca pela exceléncia em comportamento.

Este guia devera servir de referéncia no dia-a-dia, devendo ser interpretado
como um “INSTRUMENTO DE DIALOGO”.

Il - DEFINICAO

ETICA — E o conjunto de valores e principios que rege o ser humano na
direcao de uma conduta correta, de acordo com a justica e a verdade.
Principios éticos norteiam o ser humano na busca do bem comum e da
liberdade

CODIGO DE CONDUTA - Guia pratico, com orientagdes de atuagao e
praticas organizacionais, mostrando o que fazer, ou nao fazer, diante de
determinadas situagoes.
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